YONETMELIK
Basbakanlik (Hazine Mustesarligi)’tan:

HAYAT SIGORTALARI YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, sigorta ettirenlerin, sigortalilarin ve lehdarlarin hak ve
menfaatlerinin  korunmasi ile hayat sigortaciigi faaliyetlerinin dizenlenmesi, denetlenmesi ve
gb6zetimine iligkin usdl ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yoénetmelik, hayat bransinda faaliyet gosteren Turkiye’de kurulu sigorta ve emeklilik
sirketleri ile yabanci sigorta sirketlerinin TUrkiye’deki teskilatini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 12, 16, 17
ve 32 nci maddeleri hilkmune dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelikte gecen;

a) Aktier: Yatirm, finansman ve demografi konularinda olasilik ve istatistik teorilerini
uygulayarak yasal dizenlemelere uygun prim, karsilik ve kér paylarini hesaplayan, tarife ve teknik
esaslari hazirlayan ve Mustesarlik nezdinde tutulan Aktlerler Siciline kayith kisiyi,

b) Aktleryal matematik karsihk: Sirketlerin Ustlendikleri riskler icin aldiklari risk primleri ile
sigorta ettirenler ve lehdarlara olan yukimlalUklerinin pesin degerleri arasindaki farki; birikim priminin
de alindigi hayat sigortalarinda ise tarife primlerinin birikime kalan kisimlari ile teminatlarin bir yildan
uzun sureli veriimesi halinde tarifelerin onayl teknik esaslarinda belirtilen formul ve esaslara goére
ayrilan aktteryal matematik kargiliklar toplamini,

c) Aracl komisyonu veya istihsal masrafi: Sigorta aracilarina aracilik faaliyetleri dolayisiyla
6denen miktari veya sirketlerce yapilan istihsal masrafini,

¢) Birlik: Turkiye Sigorta ve Reasurans Sirketleri Birligini,

d) Fesih: Taraflardan birinin s6zlesmede dngoérilen bazi sartlari yerine getirmemesinden dolayi
sigorta s6zlesmesinin sona ermesini,

e) Gergek yas: Sigortalinin nifus clizdaninda yazilan dogum tarihine gére hesaplanan gin
aldig1 yasl,

f) Gider pay:: Tarifelerin hazirlanmasi, sigorta poligelerinin dizenlenmesi, tarife primlerinin tahsil
edilmesi, personel ve ilgili diger giderler i¢in hesaplanan miktari,

g) Grup hayat sigortasi: Bir s6zlesme kapsaminda bir grup insanin hayat sigortasinin
yapilmasina imkan veren sigorta tarina,

g) Hastalik duzeyi (morbidite) tablolari: Belirli bir nifus toplulugunun veya belli yas gruplarina
g6re siniflandirlan kisilerin gézlem altinda tutulmasi sonucu olusturulan hastalanma, yaralanma ve
malul olma istatistiklerine gére elde edilen tablolari,

h) iskonto edilmis 6lim diizeyi (komitasyon) tablolari: Olim diizeyi tablosuna gére bulunan
oranlarin birim deger olarak kabul edilerek, bu degerlere teknik faiz orani uygulanmak suretiyle elde
edilen tablolari,

1) istira: Aksine bir sdzlesmeyle siire kisaltiimis olmadikga en az (g yillik tarife primi 6denmis
olan sigorta sdzlesmesinin -sigorta ettirenin talebi Uzerine sigorta policesinin geri verilmesi
karsiliginda- sona erdirilmesini,

i) Kanun: 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununu,

j) Kar payi: Sirketlerin onayli kar payi teknik esaslarinda belirtilen k&r payl dagitim sistemine
go6re hesapladiklari -teknik faiz ile garanti edilen kismin da dahil oldugu- miktar ile énceki yillara ait
birikmig ké&r payi karsiliklarinin toplamini,

k) Lehdar: Lehine sigorta s6zlesmesi yapilan kisiyi,

[) Matematik karsilik: YUrtrlikte bulunan her bir sdézlesme icgin tarifedeki teknik esaslara gore
ayri ayri hesaplanan aktleryal matematik kargiliklar ve kar payi karsiliklari toplamini,

m) Mustesarlik: Hazine Mistesarligini,

n) Ortalama yas: Grup hayat sigortasina dahil sigortalilarin her birinin gercek yasi ve sigorta
bedeli dikkate alinarak hesaplanan yas ortalamasini,



o) Olim diizeyi (mortalite) tablolari: Belirli bir niifus toplulugunun gdzlem altinda tutulmasi
sonucunda olusturulan, yasama ve 6lUm istatistiklerine gére elde edilen sonuglardan, her bir yasta bir
yil icerisinde hayatta kalacak ve dlecek kisilerin sayisinin 6ngdrtldagu tablolari,

0) Sigorta ettiren: Sigortalinin menfaatini sigortaci nezdinde sigortalayan Kigiyi,

p) Sigortali: Hayati Uzerine sigorta sdzlesmesi yapilan Kisiyi,

r) Sirket: Hayat branginda faaliyet gosteren Turkiye’de kurulmus sigorta ve emeklilik sirketleri ile
yabanci sigorta sirketlerinin TUrkiye’deki teskilatini,

s) Teknik faiz: Teknik karsiliklar, risk primi ve kar payi karsiliklarinin garanti edilen kisminin
hesaplanmasinda kullanilan faiz oranini,

s) Tlketici fiyatlan endeksi (TUFE): Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan agciklanan tiiketici
fiyatlan endeksini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Hayat Sigortasi Teknik Esaslari ve Kar Payi

Tarife primi

MADDE 4 — (1) Tarife primi; risk primi, gider payi, araci komisyonu (veya istihsal masrafi) ile
varsa birikim primini iceren miktardir.

Risk primi

MADDE 5 - (1) Olim ve/veya yasama ihtimallerine bagl teminatlar ile ek olarak ferdi kaza,
hastalik sonucu maluliyet ve tehlikeli hastaliklar gibi teminatlarin da verildigi hayat sigortalari igin
sigortalilarin gergek yaslarina ve riski etkileyen diger kisisel 6zelliklerine gére hesaplanan primdir.

Birikim primi

MADDE 6 — (1) Hayat sigortalari icin risk primi disinda yatinrm amaciyla alinan primdir. Birikim
primi, tarife priminin birikime kalan kismidir.

Gider payi

MADDE 7 - (1) Gider pays, risk priminin % 10’unu gecemez. Mustesarlik, tarifelerin 6zelliklerine
g0re s6z konusu azami orani % 50 oraninda arttirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

Araci komisyonu veya istihsal masrafi

MADDE 8 - (1) Hayat sigortalarinda araci komisyonu taraflar arasinda serbestce belirlenir.

(2) Birikim priminin alindigi hayat sigortalarinda;

a) Araci komisyonunun (veya istihsal masrafinin) sigorta ettirenlere yansitilabilecek kismi yillik
tarife priminin % 10’unu asamaz.

b) Araci komisyonunun (veya istihsal masrafinin) yillik tarife primi Gzerinden sigorta ettirenlere
yansitilabilecek oranlarinin toplami sigorta suresi boyunca % 50’yi gecemez.

(3) Olim ihtimaline bagh yapilan yillik ferdi ve grup hayat sigortalarinda, araci komisyonunun
(veya istihsal masrafinin) sigorta ettirenlere yansitilabilecek kismi yillik tarife priminin % 25’ini asamaz.

(4) Diger ferdi ve grup sigortalan icin araci komisyonunun (veya istihsal masrafinin) sigorta
ettirenlere yansitilabilecek kismi tek prim édeme durumunda tarife priminin % 15’ini, diger hallerde ise
her yilki tarife priminin % 20’sini gecemez.

isletme masrafi

MADDE 9 - (1) Sirket kér payina esas tegkil eden matematik karsilik gelirlerinden, kér payi
oraninin teknik faiz oranini agsmasi kaydiyla, azami % 15 isletme masrafi kesintisi yapabilir.

Teknik faiz

MADDE 10 — (1) iskonto edilmig dliim diizeyi (komUtasyon) tablolari ve kar payi kargiliklarinin
garanti edilen kisminin hesaplanmasinda kullanilan teknik faiz oranlari farkli olabilir.

(2) Teknik faiz orani ihtiyatli olarak segcilir. Bir yillik hayat sigortalarinda teknik faiz orani, bir
yildan uzun slreli hayat sigortalarina gére farkl oranda belirlenebilir.

(3) Mustesarlik teknik faiz oranlarinin asgari ve azami sinirlarini belirleyebilir.

(4) Sozlesme suresince teknik faiz orani sigortall aleyhine degistirilemez.

Oliim diizeyi ve hastalik diizeyi tablolari

MADDE 11 — (1) Risk priminin belirlenmesinde kullanilan 6lim duzeyi, iskonto edilmis 6lum
dlzeyi ve hastalik dlzeyi tablolari ihtiyatll olarak segcilir. Mustesarlik 6lum duzeyi ve hastalik dizeyi
tablolarini sirketlerin portfdylerinin sonuglarina, Birlik veya Tirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére
belirleyebilir.

(2) En az 10 yillik istatistiki verileri bulunan ve anilan tablolarda kendi portféy sonuglarina gore
degisiklik yapmak isteyen sirketler, olusturacaklari 6lim dizeyi ve hastalik dizeyi tablolarini ilgili



istatistiki veriler, hesaplama yontemi ve varsayimlar ile birlikte onaylanmak Uzere Miustesarliga
gonderir.

Sigorta siiresi

MADDE 12 - (1) Birikim priminin alindidi hayat sigortalarinda sigorta suresi 10 yildan az
olamaz. Tarifedeki azami yas sinirinin sigortalinin yagi nedeniyle bu slrenin altinda olmasi
durumunda sigorta suresi daha kisa olabilir.

Hayat sigortasi tarifesi

MADDE 13 - (1) Hayat sigortasi tarifesi, risk primi, varsa birikim primi, gider payi, araci
komisyonu (veya istihsal masrafi), istira, tenzil, ikraz ile matematik karsiliklarin hesaplanmasina esas
teskil eden formdillerin yer aldigi teknik esaslardan ve 6zel sartlardan olusur.

(2) Sirketler, hayat sigortasi tarifeleri ile k&r payi teknik esaslarini asagidaki ana ilkeleri
kapsayacak sekilde dizenleyerek belirtilen bilgi ve belgelerle birlikte onaylanmak Uzere Mustesarliga
gonderir.

a) Sigorta tarifesinin adi, konusu ve verilen teminatlar acik bir sekilde belirtiimeli ve icerik olarak
birbirleriyle uyumlu olmalidir.

b) Sigorta teminatlari, ekonomik kosullar ile sigorta ettirenlerin taleplerine goére sirketin kabuli
halinde degisebilir veya degisik segenekler iceren bir yapida diizenlenebilir.

c) Sigorta teminatlarinin ve birikimlerin korunmasini saglamak amaciyla bir varliga veya varlik
grubuna endeksli sigortalarda teminatlar ve primler de ayni endekse gore belirlenir. Tarifelerin teknik
esaslari endekslemeye yonelik degisiklikleri icerecek yapida olmak zorundadir.

¢) Tarife ve kér payi teknik esaslarinda kullanilan her tir isaret, kisaltma ve sembollerin anlami
teknik esaslarin baslangi¢c boliminde agikga belirtilir. Mustesarlik teknik esaslarda kullanilan her tar
isaret, kisaltma ve sembollerin standart hale getiriimesi igin us(l ve esaslar belirleyebilir.

d) Risk primi Mustesarlikca uygun gérulen 6lim dizeyi, iskonto edilmis 6lUm duzeyi ve hastalik
dlzeyi tablolarina gére hesaplanir. Tarifelerde risk primi unsurunun bulunmasi zorunludur.

e) Olim ihtimaline bagl grup hayat sigortalarinda Mistesarlikga belirlenecek esaslar
cercevesinde her yil hesaplanarak guncellestiriimesi kaydiyla ortalama yas kullanilabilir. Ortalama
yasin belirlenmesinde kullanilan veri ve hesaplama yOntemi Mustesarliga gonderilir. Grup hayat
sigortalarina iliskin esaslar Mistesarlik¢a belirlenir.

f) Tarifede kullanilan teknik faiz ve 6lum duzeyi tablosunun belirlenme kriterleri acikc¢a belirtilir.
Mustesarlik tarifede belirlenen teknik faiz ve 6lim dizeyi tablosunun degistiriimesini isteyebilir.

g) isletme masrafi orani, kar pay! dagitim plani ile bir varlik grubuna endeksli sézlesmeler igin
varliklarin oranlari tarifelere ait kar payi teknik esaslarinda belirtilir.

g) Birikim priminin alinmadidi tarifelerde varsa aktleryal matematik karsiliklara istinaden kar
payl dagitiip dagitiimayacagi ifade edilir. Kér paylr dagitiimasi hali kar payi teknik esaslarinda
dizenlenir.

h) Bir yildan uzun sireli hayat sigortalarina ek olarak bir yildan uzun sireli ek teminatlarin
verildigi hallerde, hayat sigortalari matematik karsiliklar ek teminatlara iligskin aktleryal esaslara goére
belilenen karsiliklari da icermelidir.

1) Yabanci para veya bir varliga endeksli tarifelerin Yeni TUrk Lirasi Gzerinden yapilan tarifelere
veya diger bir varliga endeksli tarifelere dénustlrilip dondstirilemeyecedi ve buna iliskin uygulama
esaslari agik olarak yazilir.

i) Tarifeye ait gider payi ve araci komisyonu (veya istihsal masrafi) orani belirtilir.

j) Teknik esaslara gore hesaplanan prim ve matematik karsilik tablolan tarife ekinde
Mdistesarliga gonderilir.

k) Mustesarlik, tarife ve kér payi teknik esaslarina iliskin muhtelif hesap tablolar ile gerekli
gorulen diger bilgi ve belgeleri yazili ve elektronik kopya olarak sirketlerden isteyebilir. Yapilacak
inceleme neticesinde Mustesarlik teknik esaslarda degisiklik yapilmasini talep edebilir.

[) Tarife konusu Urdnin sunulmasi disltnllen hedef kitle, hedef kitlenin genel 6zellikleri,
beklenen pazar payi, devamlilia iliskin dngéruler ve Urlne iliskin karlilik analizi agiklamali olarak tarife
ekinde Mustesarliga gonderilir.

Tarifelerin onaylanmasi

MADDE 14 - (1) Hayat sigortasi ile bir yildan uzun sureli ferdi kaza, saglik ve hastalik sigortasi
tarifelerinin  uygulamaya konulabilmesi Mdustesarligin onayina baglidir. Onaylanmak Uzere
Mdistesarliga gonderilen tarifeler ile kar payi teknik esaslari; risk primi hesabinda kullanilan 8lim
dizeyi, iskonto edilmis 6lim dizeyi ve hastalik diizeyi tablolari ile teknik esaslarin ekinde génderilmesi
Mdistesarlikga gerekli gortlen diger bilgi ve belgeler aktier tarafindan imzalanir.



(2) Tarifelerin esas ve sartlar sigortacillk mevzuatina aykiri olamaz. ilk defa uygulamaya
konulacak tarifelere iligskin bagvuru formu, sigorta ettiren ve sigortalinin hak ve yukidmlultkleri hakkinda
bilgi vermek amaciyla sirket tarafindan hazirlanan dokiimanlarin bir érnegi ile drnek sigorta s6zlesmesi
degerlendiriimek Gzere Mustesarlida gonderilir.

(3) Mustesarlik, tarife esas ve sartlan ile 2 nci fikrada belirtilen belgelerde mevzuata ve
sigortacilik esaslarina aykiri bulunan veya sigorta ettirenler, sigortalilar ve lehdarlarinin hak ve
menfaatlerinin korunmasi acgisindan uygulanmalarinda sakinca gérulen hususlarin degistiriimesini
talep edebilir.

(4) Onayl tarife ve kar pay! teknik esaslarinda yapilmasi talep edilen degisiklikler, gerekceleri ile
birlikte aktler tarafindan imzalanmig olarak onaylanmak tzere Mustesarliga gdnderilir.

(5) 13 Uncl maddenin ikinci fikrasinda belirtilen esaslara uymayan tasdik talepleri ilgili sirkete
iade edilir.

(6) Tarife ve kar pay! teknik esaslari ile onayli teknik esaslarda yapilan degisikliklerin elektronik
kopyalari, s6z konusu onaylarin sirkete teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 is glnU igerisinde sirket
tarafindan Mustesarliga gonderilir.

Sigortalinin degigsmesi

MADDE 15 - (1) Sigorta sirketi ve sigorta ettiren anlagarak sigortaliyi degistirebilirler. Ancak, bu
durum tarifede yer alan hesaplamalarda bir degisiklik gerektiriyorsa hesaplamalar yeni sigortali esas
alinarak tekrar yapilir.

Hayat sigortalan ilk primi

MADDE 16 - (1) Hayat sigorta s6zlesmelerinin yapilmasina dair teklifnamenin sirkete ulastigi
tarinten itibaren 30 gun igerisinde sirket tarafindan reddedilmemesi halinde sigorta sézlesmesi
yapiimig olur.

(2) Sézlesme yapillmadan once tahsil edilen paralar sézlesmenin kurulmasindan sonra tarife
primi veya tarife priminin ilk taksiti olarak kabul ya da tarife priminin ilk taksitine mahsup edilir.

(3) Teklifin sirketge kabul edilmemesi halinde, sézlesmenin yapilmasindan énce alinan paralar
hicbir kesinti yapilmadan derhal ilgiliye iade edilir.

Tarife priminin 6denmesi ve kar payi

MADDE 17 — (1) Tarife primi nakden veya diger ddeme araclariyla 6denebilir.

(2) Sirketler, birikim priminin alindidi her sigorta sdzlesmesine, tarife primlerinin birikime kalan
kisminin sirketin serbest hesaplarina intikalini takip eden ilk is ginidnden itibaren s6zlesmenin sona
erdigi tarihe kadar glin esasina gore kar payl dagitmak zorundadirlar.

Yatirnma ydnlendirilecek miktar

MADDE 18 - (1) Sirketler, k&r payina esas teskil eden, dnceki yillara iligkin matematik
karsiliklar ile cari yila ait tahsilat esasli matematik karsiliklarin toplamini ginlik olarak yatirima
yénlendirmek zorundadir.

Kar payinin hesaplanmasi

MADDE 19 - (1) Kar paylari, sigorta ettirenler tarafindan 6denen tarife primlerinin birikime
kalan kisminin sirketin serbest hesaplarina intikalini takip eden ilk is guninden itibaren matematik
karsilik olarak gdsterilen varliklarin getirileri Gzerinden her bir s6zlesme igin ilgili teknik esaslara gore
ayri ayri hesaplanir.

(2) Olim velveya yagama ihtimallerine bagli sigortalara kar payi verilmesi halinde kar payina
iliskin esas ve usiller kar payi teknik esaslarinda belirtilir.

(3) Sirketin birden fazla kar payl dagitim esaslarinin veya tarife grubunun olmasi halinde
bunlara iliskin tim islemler ayri hesaplarda takip edilir. Bir varliga veya varlik grubuna endeksli
sigortalara ait kar payi dagitim esaslari tarifelerin 6zelliklerine goére yapilir.

Kar payi orani ve ilani

MADDE 20 - (1) Kar pay! orani, matematik karsiliklarin yatirildidi varliklardan yil igerisinde elde
edilen gelirlerin bu Yoénetmelik hidkimlerine ve genel kabul gérmis muhasebe kurallarina gore
hesaplanan net yatirim geliri oranidir. Kar payi orani her bir tarife grubu veya kar payi teknik esasi i¢in
ayri olarak hesaplanir.

(2) Sirketler, hayat sigortalari matematik karsiliklarinin net yatinm geliri oranlarinin teknik faiz
oranini ve TUFE artig oranini asmasi igin gerekli tedbirleri alirlar.

(3) Dagitilacak kar payi oranlari, Turkiye genelinde basimi ve dagitimi yapilan gunlik en az bir
gazetede ve sirket internet sitesinde ilan edilir. Sirketin tarife gruplarina veya kar payi esaslar farkl
olan tarifeler icin farkh kar payi oranlari hesapladigi durumlarda her oran ayni sekilde ve birlikte ilan
edilir. Duyurunun yapildidi gazetenin bir nishasi sirket tarafindan Mastesarliga génderilir.



(4) Yillik net kar payi oraninin TUFE artig oranindan veya -yiikimliiliiklerin yabanci paraya
endeksli olmasi halinde- ilgili yabanci paranin Yeni Turk Lirasi karsiliginin artis oranindan dusuk
gerceklesmesi durumunda, Uglncu fikrada belirtilen k&r payi orani ilani igin Mistesarligin uygunluk
goruslh aranir. Ayrica, yatirim gelirlerinin disuk gerceklesmesinin gerekgelerini ve alinan tedbirleri
iceren rapor aktuer tarafindan hazirlanarak sirket genel midurd imzasiyla Mistesarliga gonderilir. Bu
durumda, sirketin matematik karsiliklarini yatiracadi varliklara Muistesarligin belirleyecedi usdl ve
esaslar gercevesinde sinirlandirmalar getirilebilir.

(5) Birikim priminin alindigi hayat sigortalarinda en az bes yildan beri yururlikte olan sigorta
sbzlesmeleri icin birikim miktar, yatinnm gelirleri ve ilgili dider bilgiler sigorta ettirene sirket tarafindan
yilda en az bir kez génderilir. Sigorta ettirenin elektronik ortamda bilgilendiriimeyi tercih etmesi halinde
yazil bildirim sarti aranmaz.

UGUNCU BOLUM
Hayat Sigortasi Portféyii ve Aktlierler

Hayat sigortasi portfoyii

MADDE 21 - (1) Sirketlerin hayat sigortasi portféylne iligkin, icerigi ve gonderiime donemleri
Mustesarlikga belirlenecek istatistiki bilgi, veri ve tablolar sirketlerce hazirlanarak Mustegarliga
gonderilir.

Fesihler

MADDE 22 - (1) Sirketler, sdzlesmelerin fesih nedenlerinin azaltiimasi ile devamliligin
saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir.

(2) istira siresi dolmadan feshedilen sézlesmelerde fesih tarihine kadar 6denmis tarife
primlerinin varsa birikime kalan kisimlari ile birikim primine iliskin k&r payi karsiliklarinin toplami, s6z
konusu toplam tutar Uzerinden yapilabilecek azami % 3 oranindaki kesinti ve ilgili vergiler disuldukten
sonra sigorta ettirene iade edilir.

Aktlerler ve aktiierya raporu

MADDE 23 - (1) Sirketler sigortacilik faaliyetlerinin hacmi ile orantili olarak yeterli sayida aktier
istihdam ederler.

(2) Aktuerler, mesleklerinin icrasi sirasinda onayladiklari belgelerin, yaptiklar hesaplamalarin
ve duzenledikleri tablolarin ilgili kisilerin hak ve menfaatlerini olumsuz yonde etkilememesi, ilgili
kurumlarin mali blnyelerini zayiflatmamasi ve mevzuat ile aktierya ilkelerine uygun olmasindan
sorumludurlar.

(3) Aktuer, sirketin hayat sigortacihig faaliyetleri ile ilgili olarak yil sonu itibariyle hazirladigi
"Aktlerya Raporu"nu sirket genel mudiru tarafindan imzalanmig bir yazi ile birlikte her yilin en geg
Nisan ayI sonuna kadar Mustesarliga géndermek zorundadir.

(4) Aktlerya raporunun igerigine iliskin esas ve usQller Mistesarlikga belirlenir.

(5) Sirketler istihdam ettigi ve/veya hizmet aldidi aktlerlerin listesini her takvim yilinin basinda
Mustesarliga gdnderir. S6z konusu listedeki degisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren en ge¢ 10 is
glnu icinde sirketlerce Mustesarlida bildirilir.

(6) Birden fazla aktlerle galigiimasi halinde, 20 nci maddenin dérdinci fikrasinda belirtilen
rapor ile aktlerya raporunun ve Maustesarlikca talep edilebilecek diger bildirim ile raporlarin
hazirlanmasi icin aktlerlerden biri sirket tarafindan gérevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Onaylanmis teknik esaslar

GEGIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girmesinden énce yirirliikteki mevzuata
uygun olarak duzenlenen tarifeler ve kar payi teknik esaslari, 5/11/2007 tarihinden itibaren herhangi
bir idari isleme gerek olmaksizin bu Yonetmelik hikimlerine uygun olarak yuratalar.

Yururliikten kaldinlan yénetmelik

MADDE 24 - (1) 9/12/1996 tarihli ve 22842 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hayat
Sigortalari Yonetmeligi yurarlUkten kaldiriimistir.

Yirirlik

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarltige girer.

Yirutme

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik hikUmlerini Hazine Mistesarliginin bagl oldugu Bakan yurGtdr.



YONETMELIK
Basbakanlik (Hazine Muistesarlhidi)'tan:
HAYAT SIGORTALARI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 18/7/2007 tarihli ve 26586 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hayat Sigortalari
Yoénetmeliginin 3 Uncl maddesi agagdidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelikte gecen;

a) Aktier: Yatirm, finansman ve demografi konularinda olasilik ve istatistik teorilerini
uygulayarak yasal dizenlemelere uygun prim, karsilik ve kér paylarini hesaplayan, tarife ve teknik
esaslari hazirlayan ve Mustesarlik nezdinde tutulan Aktlerler Siciline kayith kisiyi,

b) Aktleryal matematik karsihk: Sirketlerin Ustlendikleri riskler icin aldiklari risk primleri ile
sigorta ettirenler ve lehdarlara olan yukumldldklerinin pesin degerleri arasindaki farki; birikim priminin
de alindigi hayat sigortalarinda ise tarife primlerinin birikime kalan kisimlari ile teminatlarin bir yildan
uzun sureli veriimesi halinde tarifelerin onayl teknik esaslarinda belirtilen formul ve esaslara goére
ayrilan aktteryal matematik kargiliklar toplamini,

c) Aracl komisyonu veya istihsal masrafi: Sigorta aracilarina aracilik faaliyetleri dolayisiyla
6denen miktari veya sirketlerce yapilan istihsal masrafini,

¢) Birlik: Turkiye Sigorta ve Reasurans Sirketleri Birligini,

d) Fesih: Soézlesme taraflarindan birinin ilgili mevzuatta veya sdzlesmede yer alan hikimlere
dayanarak sigorta s6zlesmesini sona erdirmesini,

e) Gergek yas: Tarifede belirtiimek kaydiyla sigortalinin nifus clzdaninda yazilan dodum
tarihine gore hesaplanan gun aldigi, doldurdugu veya en yakin yasi,

f) Gider pay:: Tarifelerin hazirlanmasi, sigorta poligelerinin dizenlenmesi, tarife primlerinin tahsil
edilmesi, personel ve ilgili diger giderler i¢in hesaplanan miktari,

g) Grup hayat sigortasi: Bir s6zlesme kapsaminda bir grup insanin hayat sigortasinin
yapilmasina imkan veren sigorta tarina,

g) Hastalik duzeyi (morbidite) tablolari: Belirli bir nifus toplulugunun veya belli yas gruplarina
g6re siniflandirlan kisilerin gézlem altinda tutulmasi sonucu olusturulan hastalanma, yaralanma ve
malul olma istatistiklerine gére elde edilen tablolari,

h) irat demeli hayat sigortasi: Tek prim veya belirli siireler icinde 6édenen primlere gére hemen
veya belirli bir slire sonra baslayan, sigortaliya veya 6lumu halinde hak sahiplerine dmir boyu veya
belirli bir stre i¢in dlizenli ddeme yapmayi 6ngdren hayat sigortasi tarina,

1) iskonto edilmis 6lim diizeyi (komiitasyon) tablolari: Olim diizeyi tablosuna gére bulunan
oranlarin birim deder olarak kabul edilerek, bu degerlere teknik faiz orani uygulanmak suretiyle elde
edilen tablolari,

i) istira: Aksine bir sdzlesmeyle siire kisaltiimis olmadikga en az g yillik tarife primi 6denmis
olan sigorta sdzlesmesinin -sigorta ettirenin talebi Gzerine sigorta poligesinin geri verilmesi
karsiliginda- satin alinmasini,

j) Kanun: 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununu,

k) Kar payi: Sirketlerin onayli kér payi teknik esaslarinda belirtilen kar pay! dagitim sistemine
gb6re hesapladiklari -teknik faiz ile garanti edilen kismin da dahil oldugu- miktar ile énceki yillara ait
birikmig ké&r payi karsiliklarinin toplamini,

[) Lehdar: Lehine sigorta s6zlesmesi yapilan kisiyi,

m) Matematik karsilik: YUrurlUkte bulunan her bir s6zlesme igin tarifedeki teknik esaslara gére
ayri ayri hesaplanan aktleryal matematik kargiliklar ve kar payi karsiliklari toplamini,

n) Mustesarlik: Hazine Mustesarligini,

o) Ortalama yas: Grup hayat sigortasina dahil sigortalilarin her birinin gergcek yasi ve sigorta
bedeli dikkate alinarak hesaplanan yas ortalamasini,

4) Olim diizeyi (mortalite) tablolari: Belirli bir niifus toplulugunun gdzlem altinda tutulmasi
sonucunda olusturulan, yasama ve 6lUm istatistiklerine gére elde edilen sonuglardan, her bir yasta bir
yil igerisinde hayatta kalacak ve dlecek kisilerin sayisinin 6ngdrtldagu tablolari,

p) Sermaye itfa sigortasi: Pesin ya da taksitli prim 6édemeleri karsiliginda, siresi ve miktari
acisindan belirli olan taahhutleri kapsayan aktieryal teknige dayanan birikim islemlerine bagh édeme
yapan hayat sigortasi turinda,

r) Sigorta ettiren: Sigortalinin menfaatini sigortaci nezdinde sigortalayan kisiyi,



s) Sigortali: Hayati Gzerine sigorta s6zlesmesi yapilan kisiyi,

s) Sirket: Hayat branginda faaliyet gésteren Tlrkiye’de kurulmus sigorta ve emeklilik sirketleri ile
yabanci sigorta sirketlerinin TUrkiye’deki teskilatini,

t) Teknik faiz: Teknik karsiliklar, risk primi ve kar pay! karsiliklarinin garanti edilen kisminin
hesaplanmasinda kullanilan faiz oranini,

u) Tiketici fiyatlar endeksi (TUFE): Turkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan tiiketici
fiyatlar endeksini

ifade eder.”

MADDE 2 - Ayni Yénetmeligin 7 nci maddesi baglig ile birlikte asagdidaki sekilde degistirilmistir.

“Kesintiler

MADDE 7 - (1) Gider pay! ve araci komisyonu (veya istihsal masrafi) tarifelerin 6zelliklerine
gore sirket tarafindan belirlenir.

(2) Birikim priminin alindig1 veya irat ddemesinin yapildidi hayat sigortalarinda; birinci fikrada
belirtilen kesintilerin her bir yil itibariyla toplami, bilgilendirme formunun ve poligenin ilk sayfasinda en
az 14’l0k puntolarla yazilir. Kesintilerden birinin maktu digerinin oran olarak belirlendigi durumlarda
maktu olarak kesilecek tutar ile belirlenen oran ayri ayri yazilir.

(3) Hayat sigortalarinda araci komisyonu, sirketler ile sigorta aracilari arasinda serbestce
belirlenir.”

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesi bashdi ile birlikte asadidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Fesih ve igtira durumunda yapilabilecek diger kesintiler

MADDE 8 - (1) istira siiresi dolmadan feshedilen sdzlesmelerde fesih tarihine kadar 6denmis
tarife primlerinin varsa birikime kalan kisimlari ile birikim primine iliskin kar payi karsiliklarinin toplami,
s6z konusu toplam tutar Uzerinden sirket tarafindan belirlenmis oranda yapilacak kesinti ve ilgili
vergiler disuldUkten sonra sigorta ettirene iade edilir.

(2) Sirketler, istira edilerek sonlandirilan s6zlesmelerde de matematik karsiliklarin belli bir orani
seklinde erken ayrilma kesintisi uygulayabilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen kesintiler bilgilendirme formunun ve poligenin ilk
sayfasinda en az 14’luk puntolarla yazilir.”

MADDE 4 - Ayni Yoénetmeligin 13 Uncli maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(2) Sirketler, hayat sigortasi tarife ve kar payi teknik esaslarini asagidaki ana ilkeleri
kapsayacak sekilde dizenler.

a) Sigorta tarifesinin adi, konusu ve verilen teminatlar acik bir sekilde belirtiimeli ve icerik olarak
birbirleriyle uyumlu olmalidir.

b) Sigorta teminatlari, ekonomik kosullar ile sigorta ettirenlerin taleplerine goére sirketin kabull
halinde degisebilir veya degisik segenekler iceren bir yapida diizenlenebilir.

c) Sigorta teminatlarinin ve birikimlerin korunmasini saglamak amaciyla bir varlida veya varlik
grubuna endeksli sigortalarda teminatlar ve primler de ayni endekse gore belirlenir. Tarifelerin teknik
esaslari endekslemeye yonelik degisiklikleri icerecek yapida olmak zorundadir.

¢) Tarife ve kér payi teknik esaslarinda kullanilan her tir isaret, kisaltma ve sembollerin anlami
teknik esaslarin baslangi¢c boliminde agikga belirtilir. Mustesarlik teknik esaslarda kullanilan her tar
isaret, kisaltma ve sembollerin standart hale getirilmesi icin usil ve esaslar belirleyebilir.

d) Risk primi Mustesarlikca uygun gérulen 6lim dizeyi, iskonto edilmis 6lUm duzeyi ve hastalik
dlzeyi tablolarina gore hesaplanir.

e) Sermaye itfa sigortasi tarifeleri risk primi icermeksizin sadece birikim primi géz 6ninde
bulundurularak duzenlenir. Bu tur sigortalarda, birikim igslemlerine iligskin aktueryal teknide dayanan
hesaplama ydntemleri ve ilgili aciklamalar tarife kapsaminda acikca belirtilir.

f) Olim ihtimaline bagl grup hayat sigortalarinda Mistesarlikga belirlenecek esaslar
cercevesinde her yil hesaplanarak guincellestiriimesi kaydiyla ortalama yas kullanilabilir. Ortalama
yasin belirlenmesinde kullanilan veri ve hesaplama ydntemi tarifeye eklenir. Grup hayat sigortalarina
iliskin esaslar Mustegarlik¢a belirlenir.

g) Tarifede kullanilan teknik faiz ve 6lim duzeyi tablosunun belirlenme kriterleri acikga belirtilir.
Mustesarlik tarifede belirlenen teknik faiz ve 6lim dizeyi tablosunun degistiriimesini isteyebilir.

g) Isletme masrafi orani, kar pay! dagitim plani ile bir varlik grubuna endeksli sézlesmeler igin
varliklarin oranlari tarifelere ait kar payi teknik esaslarinda belirtilir.



h) Birikim priminin alinmadigi tarifelerde varsa aktieryal matematik karsiliklara istinaden kar
payl dagitiip dagitimayacagi ifade edilir. Kér payl dagitiimasi hali kar payi teknik esaslarinda
dizenlenir.

1) Bir yildan uzun sureli hayat sigortalarina ek olarak bir yildan uzun sireli ek teminatlarin
verildigi hallerde, hayat sigortalari matematik karsiliklari ek teminatlara iligskin aktleryal esaslara goére
belilenen karsiliklari da icermelidir.

i) Yabanci para veya bir varliga endeksli tarifelerin Yeni Tlrk Lirasi Gzerinden yapilan tarifelere
veya diger bir varliga endeksli tarifelere dénustlrilip dondstirilemeyecedi ve buna iliskin uygulama
esaslari agik olarak yazilir.

j) Tarifeye ait gider payi, araci komisyonu (veya istihsal masrafi) ile fesih ve igtira durumunda
yapilabilecek diger kesintilere iligkin bilgiler belirtilir.

k) Teknik esaslara gore hesaplanan prim ve matematik kargilik tablolari tarifeye eklenir.

[) Tarife konusu Urdnin sunulmasi dislnllen hedef kitle, hedef kitlenin genel &zellikleri,
beklenen pazar payi, devamhlida iliskin dngéruler ve Urlne iliskin karlilik analizi agiklamali olarak tarife
ekinde yer alir.”

MADDE 5 - Ayni Yoénetmeligin 14 Unci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Tarifelerin onaylanmasi ve uygulanmasi

MADDE 14 — (1) irat 6demeli hayat sigortalarina iligkin tarife ve kar pay teknik esaslari ile bu
esaslara iliskin degisiklikler MUstesarligin onayina tabidir.

(2) irat 6demeliler disindaki hayat sigortasi tarife ve kar payi teknik esaslari genel kabul gérmiis
aktleryal tekniklere ve bu Ydnetmelikte belirlenen ilkelere uygun sekilde hazirlanarak sirketler
tarafindan uygulanir.

(3) Teknik esaslar ve diger sartlar sigortacilik mevzuatina aykiri olamaz. irat ddemeliler harig
olmak Uzere, ilk defa uygulamaya konulacak hayat sigortasi tarife ve kér payi teknik esaslari ile bu
esaslara iliskin degisiklikler, sirketlerce uygulamaya konmadan on is ginu éncesinde Miustesarligin
belirleyecedi esaslar ¢ergevesinde elektronik ortamda Mistesarliga gonderilir.

(4) Mustesarlik, tarife ve kar payi teknik esaslarina iliskin muhtelif hesap tablolari ile gerekli
g6rulen diger bilgi ve belgeleri yazili veya elektronik kopya olarak sirketlerden isteyebilir. MUstesarlik,
yapilacak inceleme neticesinde, teknik esaslari ve dider sartlari mevzuata ve sigortacilik esaslarina
aykiri bulunan veya sigorta ettirenler, sigortalilar ve lehdarlarinin hak ve menfaatlerinin korunmasi
agisindan uygulanmalarinda sakinca gérilen hususlarin degistiriimesini talep edebilir.

(5) Tarife ve kar pay! teknik esaslari ile risk primi hesabinda kullanilan 6lim dizeyi, iskonto
edilmis 6lUm duzeyi ve hastalik dizeyi tablolari ile teknik esaslara eklenecek diger bilgi ve belgeler
aktler tarafindan imzalanarak sirketgce muhafaza edilir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikrasi yurarltkten kaldiriimigtir.

MADDE 7 - Bu Yonetmelik 1/3/2009 tarihinde yururlUige girer.

MADDE 8 — Bu Ydnetmelik hukimlerini Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Bakan yurutar.

Ydénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
18/7/2007 | 26586




